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Relationship between Loneliness and Perceived Social Support of
Teachers in the Workplace

Ebru OGUZ!, Melek KALKAN?

ABSTRACT. The aim of the study is to determine the relationship between loneliness and perceived social
support of teachers in the workplace. The study group consists of 170 primary school teachers, who participated
in the study on a voluntary basis, from the city of Samsun, Turkey. To determine teachers' loneliness levels in
the workplace Loneliness Scale in Workplace' is used. There is a significant and positive relationship between
loneliness and social support at workplace. According to results of the study teachers perceive low levels of
loneliness and social support in workplace. There is no difference in this relationship with regards to subject
area but the difference is significant in terms of years of service. Teachers with more than 10 years of seniority
had higher levels of loneliness at work.
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SUMMARY

Purpose and significance: The aim of the study is to determine the relationship between loneliness
and perceived social support of teachers in the workplace. Two research questions are asked to achieve
this aim: 1) Is there a relationship between teachers' perceptions of social support and loneliness in the
workplace? 2) Is there a significant difference in the relationship between teachers' perceptions of
social support and loneliness in the workplace in terms of gender, subject-area and years of service.
There is a considerable amount of studies that point out the relationship between loneliness and social
support. However, studies directly showing the relationship between workplace and social support are
rare.

Methods: Survey method is used in the study. The study group consists of 170 primary school
teachers, who participated in the study on a voluntary basis, from the city of Samsun, Turkey. To
determine teachers' loneliness levels in the workplace 'Loneliness Scale in Workplace' is used. The
survey is developed by Wright, Burt and Strongman (2006), and adapted to Turkish by Dogan, Cetin
ve Sungur (2009). For the social support variable 'Teachers' Professional Social Support Scale',
developed by Kaner (2006) is used. To analyze the results, Pearson product moment coefficient and
MANOVA is used.

Results, Discussion and Conclusions: According to results of the study, teachers perceive low levels
of loneliness and social support in the workplace. There is a significant and negative relationship
between loneliness and social support at the workplace. There is no difference in this relationship with
regards to subject area but the difference is significant in terms of years of service. Results of the study
indicate that perceived level of loneliness of teachers who served ten or more years is higher than
teachers who served less than ten years. However, it is expected that with the increase of the years of
service, friendship opportunities will rise and loneliness will decrease. Teachers' perceptions of
loneliness and the low levels of social support from administrators, parents and students affect their
personal efficiency and organizational climate.
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Ogretmenlerin Is Yasaminda Algiladiklar1 Yalmizlik ile Sosyal
Destek Diizeyleri Arasindaki iliski

Ebru OGUZ?, Melek KALKAN*

OZ. Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin is yasaminda algiladiklar yalnizlik ile algiladiklari sosyal destek
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Samsun ili merkez ilgelerinde gorev yapan
170 ilkdgretim okulu 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada “Ogretmen Mesleki Sosyal Destek Olgegi” ve “Is
Yasaminda Yalmzlik Olcedi” olmak iizere iki veri toplama araci kullanilmustir. Arastirma verilerine gore
Ogretmenler is yasaminda yalmzligi ve sosyal destegi diisiik diizeyde yasamaktadirlar. Ayrica arastirma
sonucuna gore; is yasaminda yalnizlik ile sosyal destek arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir.
Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklar1 yalnizlik ile sosyal destek diizeyleri cinsiyet ve brans degiskenine gore
anlamli bir degisme gostermezken, kidem degiskenine gore anlamli bir degisme gostermektedir. Kidemi 10
yildan daha fazla olanlarm algiladiklari is yasaminda yalnizlik diizeyleri daha yiiksektir.

Anahtar Sozciikler: Algilanan Sosyal Destek, Is Yasaminda Yalnizlik, Ogretmen

GIRIS

Modern yasamin ve kentlesmenin bir sonucu olarak ele alinan yalnizlik (Giin, 2006), tek basina
olmaktan farkli bir durum olarak tanimlanmaktadir (Peplau ve Perlman, 1982). Bireyin sosyal iliski
aginda niceliksel ve niteliksel eksiklikler sonucu ortaya g¢ikan sikint1 verici bir duygu olup, bireyin
sosyal iliskilerinde bazi eksiklikler oldugunun bir gostergesi, baska bir deyisle, baz1 seylerin ters
gittigine iliskin bir ipucudur. Yalmzlik ayn1 zamanda kisinin sosyal iliskiler aginin, kisinin arzu
ettiginden daha kii¢iik ya da daha az doyumlu olarak algilanmasina bagl olarak yasanan bir duygudur
(Peplau ve Perlman, 1979, Aktaran: Bulus, 1996). Yalmzlik duygusu; kisiler arasi iligkilerin sosyal
ihtiyaglarn karsilamadigi, kisisel ihtiyaglar1 doyurmayi basaramadigi ve sosyal &diillerin azaldigi
durumlarda ortaya ¢ikar. Bu nedenle, basit olarak, fiziksel bir yalniz olma durumundan dogan bir
duygu degildir (Russell, Cutrona, McRae ve Gomez, 2012). Kisi digerleri ile beraber oldugu zaman da
yalmzlig1 yasayabilir (Rubenstein, Shaver ve Peplau, 1979, Aktaran: Bulug, 1996). Weiss (1973),
yalmizlig1 sosyal ve duygusal olmak iizere iki kategori {izerinde inceler. Sosyal yalnizliga sebep olarak
yetersiz sosyal baglari; duygusal yalnizliga sebep olarak ise samimiyetle baglanmanin olmadigi
iligkileri gosterir.

Brelim (1985; Aktaran: Bulus, 1997) yalnizligin nedenlerini; sahip olunan iligkilerdeki yetersizliklere,
iligkilerde olmasi istenen degisikliklere ve kisisel dzelliklere baglamakta ve yasanilan yetersizligin
sebebini yabancilagma, birilerine bagli olmama, tek basma olma, zorunlu ya da zorla soyutlanma ve
yerinden olma faktorleri ile agiklamaktadir.

Is yasaminda yalmzlik ise, genel yalnizliktan farkli olarak sadece is ortaminda etkin olabilmektedir.
Bir bagka ifadeyle giinlik yasaminda olduk¢a doyurucu ve saglikli iligkileri olan ve yalmzlik
duygular1 yasamayan bir birey, is ortaminda sosyal iligkiler kurmakta ve sosyal destek almada
sikintilar yasayabilmektedir. Bu durum bireyin is yasaminda yalnizlik ve digslanmighik duygulari
yasamasina neden olabilmektedir (Dogan, Cetin ve Sungur, 2009).

Is yasamindaki yalnizlik, sosyal arkadashik ve duygusal yoksunluk boyutlariyla ele almmaktadir.
Duygusal yoksunluk, ¢alisanin i yerindeki arkadaglariyla olan iliskilerinin niteligini ortaya koymakta
ve is yerindeki iliskilerin duygusal niteliginin algilanmasi olarak tanimlanabilmektedir. Sosyal
arkadaghik ise is yerindeki iligkilerin niceligi ile ilgili olup, is yerindeki iliskilerin niceliginin
algilanmasi olarak tanimlanabilir (Dogan, Cetin ve Sungur, 2009). Sosyal arkadaslik boyutunda,
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calisanin is yerindeki sosyal aga katilamamasi, kendini is yerindeki sosyal agin bir pargasi olarak
gorememesi sdz konusudur. Is yerindeki diger calisanlarla rahat iletisim kuramayan, piknik, parti,
yemek gibi sosyal aktivitelere katilmayan, diiglin, dogum, cenaze gibi farkli etkinliklere ilgi
gostermeyen calisanlarin sosyal arkadaslik boyutunda yalmizlik yasadiklari sdylenebilir. Ayrica is
yerinde sosyal arkadaglik boyutunda yalnizlik yasayanlarin igle ilgili giinliik sorunlarimi ve kisgisel
diisiincelerini paylasmakta zorlandiklari, is yerinde mola zamanlarinda beraber vakit gecirebilecekleri
birini bulmakta giicliikk ¢ektikleri, kendilerini is yerindeki arkadas grubunun bir pargasi olarak
hissetmedikleri goriilmektedir (Mercan, Oyur, Alamur, Giil ve Bengiil, 2012).

Arastirmalar yalnizlik ile psikososyal sorunlar arasinda iligski oldugunu gostermektedir. Ruhsal agidan
saglikli olmak ile yalmizlik diizeyi arasinda iliski bulunurken, fiziksel iyilikte de yalniz olmamanin
onemi gorilmektedir (Kupersmidt, Sigda, Sedikides ve Voegler, 1999). Ayrica utangaglik, nevrotiklik,
sosyal geri ¢ekilme, baskalariyla goriisme sikliginin azlig1 ve diglanma ile yalmzlik iliskilendirilmistir
(Russell v.d., 1980). Yalnizlik, sosyal etkilesim azlig1 ve iletisimin kalitesiyle de ilgilidir (Rotenberg,
1999). Ayrica, yalmizlik ile diisiik sosyal yeterlilik, yakin iligskilerde ret (akraba, ebeveynler vb.)
durumlan birlikte incelenmis, nitelikli dostluklarin eksikligi ve diigiikk sosyal destegin, olumsuz
degerlendirmeler ile iliskili olarak ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir (Rubin ve Mills, 1988).

Aile, arkadas, sosyal temas sayist ve sikligi gibi stresin olumsuz etkilerinden bireyi koruyan
mekanizmalar1 da igeren sosyal destek (McElroy, 1997; Aktaran: Akin ve Ceyhan, 2005), bireylere
saygi, bilgi, sosyal arkadaglik ve aragsal destek olmak tizere farkli sekillerde yardim saglamaktadir
(Yildirm, 1997). Is yasaminda yalmzlik, bu baglamda degerlendirildiginde, bireyin is ortamini
paylastig1 diger calisanlar ve yoneticilerden aldig1 sosyal destek dnemli goriilmektedir.

Is yerinde, en iist diizeydeki amirlerden alinan destek, calisanlara yapilan bireysel olumlu geri
bildirimler ve isle ilgili kararlara katki tamamen algilanan sosyal destekle ilgilidir. Orgiitsel destegin
yiiksek olarak algilandigi orgiitlerde calisanlarin yaptiklar: katkilar dikkate alindiginda ve refah diizeyi
artirildiginda c¢aliganlar bu durumdan biiyiik gurur ve mutluluk duyarlar (Watkins-Allen, 1995). Ayni
sekilde Cordes ve Doughterty (1993)’e gore de meslektas ve amirler yakin, dost¢a, destekleyici, tesvik
edici tutum ve davranis iginde bulunduklarinda calisanlarin kendilerine olan giivenleri artmakta ve
sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in yeni beceriler gelistirmekte daha cesur olmaktadirlar. Eisenberger,
Huntington, Hutchison ve Sowa (1986)’ya gore c¢alisanlar algiladiklart sosyal destek sayesinde
calistiklar1 orgiite daha giiclii baglanmaktadirlar ve orgiitsel amaclart gergeklestirmek i¢in daha ¢ok
caba sarf etmektedirler. Bireyler, sosyal etkilesim icine girdiklerinde yalmizlik duygusundan
kurtulabilmektedirler (Sisman ve Turan, 2004).

Bu noktada, ozellikle insanlarla dogrudan iletisimi gerektiren mesleklerdeki bireyler icin sosyal
destegin ve is ortamindaki etkilesimin 6nemi daha c¢ok ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlik bu
mesleklerden biridir; kendi davranislari, diisiinsel tutumu ve duygusal tepkileriyle bagkalarmin
davraniglarinin diizenlenmesi veya degistirilmesinde etkili olan Ogretmenlerin ¢aligma ortaminda
algiladiklar1 sosyal destegin ve diger calisanlarla siirdiirdiikleri sosyal etkilesimin, ¢alisma yagaminin
verimliligine ve etkililigine katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu amagla, bu arastirmada
Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklar1 yalmzlik ile algiladiklar1 sosyal destek arasindaki iligki
arastirilmistir.

Alanyazinda yalnizlik ve sosyal destek konusunda yapilan ¢aligmalara bakildiginda, bu c¢aligsmalarin
cogunlukla ¢ocuklar, ergenler ve iiniversite 6grencileri iizerinde yapildig: goriilmektedir (Baser, 2006;
Bulus, 1996; Bulus, 1997; Cakir, 1993; Demir ve Tarhan, 2001; Demirtas, 2007; Durak Batigiin, 2006,
2008; Duru, 2008a; 2008b; Duyan, Camur Duyan, Gékgearslan Cif¢i, Sevin, Erbay, Ikizoglu, (2008);
Eker, Arkar ve Yaldiz; 2001; Erdeger 2001; Ferguson, 1978; Giin, 2006; Giingor, 1996; Izgar, 2009;
Peplau; 1985; Russell, Peplau, Russell, 1996; Russell, Cutrona, McRae, Gomez, 2012; Sisman ve
Turan, 2004; Tezer ve Arkar, 2013; Weiss, 1973). Basol (2013) okul yoneticileriyle yaptig
arastirmasinda tiilkenmiglik ile algilanan sosyal destek ile arasinda diisiik diizeyde negatif bir iligki
bulmustur. Ancak, yukarida da belirtildigi lizere en fazla sosyal destege ihtiya¢ duyulan stresli
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mesleklerden biri olan 6gretmenlik meslegini yapan bireylerin is yasaminda algiladiklar1 yalnizlik ve
sosyal destek arasindaki iligkinin belirlenmesi, hem is verimliligi hem de ruhsal ve fiziksel iyi olusa
katki saglayacak onlemlerin alinmasi ve gerekli miidahalelerin yapilmasi agisindan 6nemlidir.

Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklar1 yalmzlik diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal destek arasinda
iligki var midir?

Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklar1 yalmizlik diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal destek arasinda
iligki cinsiyet, brans ve kideme gore anlamli degisme gdéstermekte midir?

YONTEM

Orneklem

Iliskisel tarama modelinde bir calisma olan bu arastirmanm katilimcilarini, Samsun ili merkez
ilcelerinde (Atakum, Ilkadim ve Canik) bulunan ilkdgretim okullarinda gérev yapan 170 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; % 42,9°u kadin (n=73), % 57,1’i erkektir (n=97);
% 51,2’si sinif 6gretmeni (n=87), % 48.,8’1 brang (n=83) 6gretmenidir. Egitim durumlar1 ise; %13,5’1
lisans tamamlama mezunu (n=23), %7,1’1 egitim enstitiisii mezunu (n=12), %67,1’i egitim fakiiltesi
ya da egitim bilimleri fakiiltesi mezunu (n=114), % 2,4’ii lisansiistii egitim mezunu, %10’u ise diger
fakiiltelerden mezunlardir (n=17). Ogretmenlerin kidemlerine ve galistiklar1 okuldaki siirelerine gére
dagilimi ise, 1-10 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler % 41,8, (n=71), 10 yil ve iizeri kideme sahip
olanlar ise %58,2 (n=99)’dir. Ogretmenlerin % 92,4’ii 1-10 y1l (n=157) aras1, %7,6’s1 ise 10 yildan
daha fazla bir siiredir ayn1 okulda ¢alismaktadir.

Veri toplama araglar ) ) )
Arastirmada “Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi” ve “Ogretmen Mesleki Sosyal Destek Olgegi” olmak
tizere iki farkl veri toplama araci kullanilmustir.

Is yasaminda yalmzhik 6lcegi

Arastirmada, 6gretmenlerin i yasaminda yalnizlik diizeylerini belirlemek amaciyla Wright, Burt ve
Strongman (2006) tarafindan gelistirilen ve Dogan, Cetin ve Sungur (2009) tarafindan gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilan ‘Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi’ kullanilmustir. Olgegin yap1 gecerligini
ortaya koymak iizere yapilan AFA analizi sonucunda IYYO’niin 6zgiin formunda oldugu gibi iki
faktore sahip oldugu ve bu faktorlerde yer alan maddelerin 6zgiin formdaki maddelerle bire bir
ortiistiigli  goriilmiistir. Bu faktorler ‘duygusal yoksunluk® ve ‘sosyal arkadashik’ olarak
adlandirilmistir. IYYO’niin alt boyutlar1 toplam varyansmn %51’ini aciklamaktadir. AFA sonucu
duygusal yoksunluk alt boyutunun faktor yiikleri 0.39-0.83 arasinda, sosyal arkadaglik alt boyutunun
faktor yiikleri ise 0.54- 0.79 arasinda bulunmustur. Alt boyutlar arasindaki korelasyon katsayisi
0.68dir. Olgegin tiimii i¢in alinabilecek puan 16-107 arasinda degismekte ve yiiksek puanlar is
yasaminda artan yalnizlig1 gostermektedir.

Ogretmen mesleki sosyal destek 6lcegi

Kaner (2006) tarafindan gelistirilen 6gretmen mesleki sosyal destek 6lgegi, bes alt boyut ve toplam 44
maddeden olugmaktadir. Olgegin tamami igin yapilan faktdr analizinde, 6lgegin agikladigi toplam
varyansin % 60.78 oldugu, Olgegin Cronbach-alpha i¢ tutarlilik katsayisinin .95 oldugu
belirlemislerdir.

Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalart dlgegin alt boyutlar icin ayr1 ayr yapildiginda su sonuglar elde
edilmistir. “Yonetim Destegi” boyutunda toplam 19 madde yer almakta ve boyuttaki maddeler toplam
varyansin % 22.49’unu agiklamakta, “Meslektas Destegi” boyutunda yer alan 13 madde toplam
varyansin % 19.12’sini agiklamakta, “Aile ve Toplumsal Destek” boyutundaki dort madde toplam
varyansin % 7.18’ini agiklamakta, “Ogrenci Destegi” boyutundaki {i¢ madde toplam varyansin %
5.72’sini aciklamakta ve “Etkili Ogretim Destegi” boyutundaki bes madde ise toplam varyansm %
6.22’sini aciklamaktadir. Olgegin boyutlarina iliskin Cronbach-alpha i¢ tutarlilk katsayisi
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incelendiginde; “Yonetim Destegi” boyutunun .95; “Meslektas Destegi” boyutunun .94; “Aile ve
Toplumsal Destek” boyutunun .79; “Etkili Ogretim Destegi” boyutunun .69 ve “Ogrenci Destedi”
boyutunun ise .88 Cronbach-alpha i¢ tutarlilik katsayisina sahip oldugu ve 6lgegin tiim alt boyutlarinin
giivenilir oldugu tespit edilmistir. Ogretmen mesleki sosyal destek &lgegi 1- Cok dogru, 2- Biraz
dogru, 3- Dogru, 4- Pek dogru degil, 5- Hi¢ dogru degil seklinde besli likert tipi seceneklerinden
olusmustur (Kaner, 2006; Tasdan, 2008, Tasdan, 2010).

Verilerin analizi

Aragtirmada, arastirmanin amacina uygun olarak Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 ve
MANOVA analizleri kullanilmistir. Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklar1 yalmzlik ile algiladiklar:
sosyal destek diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini test etmek amaciyla Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi testi uygulanmistir. Is yasaminda algilanan yalnizlik ile
algilanan sosyal destek arasinda iliskinin bazi degiskenlere gore degisme gosterip gdstermedigini
belirlemek i¢cin de MANOVA yapilmistir. Biiylikoztiirk’e (2002) gore bir ya da daha ¢ok faktore gore
olusan gruplarin birden fazla bagimli degisken bakimindan anlamli fark gdsterip géstermedigini test
etmek icin MANOVA kullanilmasi uygundur.

BULGULAR

Asagida ilk olarak Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklar1 yalmizlik ve algiladiklari sosyal destege
iligkin tanimlayici istatistikler (Tablo 1) verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklar: yalmzlik ve algiladiklar: sosyal destege iliskin
Betimsel Istatistikler

Puanlar n K En Diisik  En X x/K S

Puan Yiiksek

Puan

Is 168 16 16,00 47,00 21,04 1,32 9,53
yasaminda
Yalnizlik
Sosyal 165 44 44,00 185,00 123,98 2,81 24,30
Destek

Tablo 1°de goriildiigii gibi 6ncelikle “Is Yasaminda Yalmzlik” ve “Ogretmen Mesleki Sosyal Destek”
Olgeklerinin alt boyutlarindaki madde sayilant farkli oldugundan, tiim alt boyutlara iligkin ortalama
puanlar, o boyutta yer alan madde sayisina (K) boliinerek 1-5 arasi ortalamaya doniistiiriilmiis ve
boylece birbirleri ile karsilastirilabilir hale gelmesi saglanmistir. Tablo 1°e gore 6gretmenlerin is
yasaminda yasadiklar1 yalmizlik diizeyinin oldukg¢a diisiik (x=1.32) oldugu ve buna karsin sosyal
desteginde (x=2.81) cok yliksek olmadig1 goriilmektedir.

Asagida, aragtirmada yanitlanmasi beklenen sorulara yer verilmistir:

Osretmenlerin is yasaminda algiladiklar: yalmzlik diizeyleri ile algiladiklar: sosyal destek arasinda
iliski var midwr?

Is yasaminda yalmzlik ve sosyal destek toplam puanlari arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayist testi ile analiz edilmistir. Buna gdre is yasaminda algilanan yalnizlik ile
algilanan sosyal destek arasinda negatif yonlii ve anlamli iliski bulunmustur (r=.270, p<.01).

Osretmenlerin is yasaminda algiladiklar: yalmzlik diizeyleri ile algiladiklar: sosyal destek arasinda
iligki cinsiyet, brang ve kideme gore anlamli degisme géstermekte midir?

Cinsiyete gore algilanan yalnizlik ve sosyal destegin anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigi yanit
bulabilmek icin MANOVA uygulanmistir. MANOVA sonuglart kadin ve erkek o6gretmenlerin is
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yasaminda algiladiklar1 yalnizlik ve sosyal destek diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigini ortaya

koymustur [Wilks’ A= 998, F(2, 162)=.158, p>.05].

Ogretmenlerin branslarina gore is yasaminda algilanan yalmizlik ve sosyal destek arasinda iliski olup
olmadigina yanit bulabilmek i¢in yapilan MANOVA testi sonuglari, 0gretmenlerin branglarina gore is
yasaminda algiladiklar1 yalmzlik ve sosyal destek diizeyleri arasinda anlamli iliski olmadigin

gostermektedir [Wilks’ A= 969, F(2, 162=2.614, p>.05].

Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklari yalnizlik ve sosyal destek diizeylerinde kidemin fark
olusturan bir etken olup olmadig: aragtirmanin bir bagka sorusudur. Bu soruya yanit bulmak i¢in de
kidemin is yasaminda algilanan yalnizlik ve sosyal destek iizerindeki ortak farklilastirici etkisini
dikkate alacak sekilde MANOVA testi uygulanmistir. MANOVA sonuglar1 6gretmenlerin kidemlerine
gore is yasaminda algiladiklar1 yalnizlik ve sosyal destek diizeylerinin anlaml fark gosterdigini ortaya

koymustur [Wilks’ A= .890, F2,16279.981, p<.05). MANOVA sonuglarindaki anlamli farki incelemek
icin tek yonli ANOVA yapilmistir. Buna gdre 0gretmenlerin is yasaminda algiladiklar yalnizlik
puanlar1 kideme goére anlamli fark gosterirken [F(2, 163y= 20.080, p<.05], sosyal destek puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir [Fe, 163= 1.171, p>.05]. Kidemi 10 yildan daha fazla olanlarin
algiladiklari is yasaminda yalnizlik diizeyleri daha yiiksektir.

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirmada Ogretmenlerin is yasaminda algiladiklari sosyal destek ile yalnizlik diizeyleri
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma verilerine gore; Ogretmenlerin is yasaminda yasadiklari
yalmzlik diizeyi olduk¢a diisiik diizeydedir. Bu sonuca paralel olarak O6gretmenlerin algiladiklar
sosyal desteginde orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin iginde bulunduklar1 ¢evreden
aldiklar1 destek orta diizeyde bile olsa is yasaminda yasadiklar1 yalnizlik diizeyi ¢ok yiiksek degildir.
Tagdan’a gore (2008) kamu ilkdgretim okullarinda gorevli Ogretmenler; ydneticilerden,
meslektaslarindan, ailelerinden, etkili 0gretim ortamindan “orta” diizeyde, Ogrencilerden ise “az”
diizeyde destek algilamaktadirlar. Ozel ilkogretim okullarinda gorevli ogretmenlerin  ise
yoneticilerden, meslektaslarindan, ailelerinden, etkili 6gretim ortamindan ve &grencilerden “orta”
diizeyde destek algilamaktadirlar. Ogretmenlerin okul yoneticileri ile olan uyumu okul iklimi igin
diger onemli konularindan biridir. Akduman-Yetim (2007) 6gretmenlerin moral diizeylerini farkli
degiskenler agisindan inceledigi aragtirmasinda 6gretmenin okul midiirii ile olan uyumu, 6gretmenin
meslekten elde ettigi doyum, O6gretmenin diger 6gretmenlerle olan uyumu, &gretmenin is yikd,
Ogretmenin statiisii, 6gretmenin toplumdan gordiigii destek, okulun olanaklar1 ve hizmetleri moral alt
boyutlarina ait moral diizeyleri genellikle yiiksek bulurken; egitim 6gretim programina iliskin
sorunlar, toplumsal baski moral alt boyutlarina ait moral diizeyleri genellikle diisiik bulmustur.

Arastirma verilerine gore, 6gretmenlerin is yasaminda yasadiklar1 yalnizlik diizeyi ile algiladiklari
sosyal destek arasinda da diisiik de olsa negatif ve anlamli bir iliski vardir. Ogretmenlerin sahip
olduklar1 sosyal destek onlarin is yasaminda yalnizliklarini azaltmaktadir. Bu sonuca paralel; Yilmaz,
Yilmaz ve Karaca (2007) sosyal destek ve yalnizlik diizeyleri arasinda negatif korelasyon oldugunu ve
yalnizlik diizeyi ile sosyal destek kaynaklari (aile, arkadas ve Ozel insan) arasindaki korelasyon
iligkisinin de negatif yonlii oldugunu belirtmislerdir. Tiimkaya, Aybek, Celik’in (2008) yaptig1 bir
arastirmada yasam doyumu ile yalnizlik arasinda negatif ve anlamli bir iligki bulunmustur. Ayrica
yalnizlik sosyal destegin bir yordayicisidir. Yilmaz’a (2011) gore 6gretmenlerin sahip olduklari basari,
uyarilma, 6z denetim, evrensellik, yardimseverlik gibi degerlerle is yasaminda yalnizligin boyutlar
olan duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik arasinda negatif bir iliski vardir.

Ogretmen adaylarin1 konu alan bir arastirmada Duru (2008a) sosyal destek ve sosyal baglilik ile
yalmzlik arasinda negatif, uyum zorluklar ile yalmzlik arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugunu
belirtmektedir. Ayrica, sosyal destek, sosyal baglilik ve uyum zorluklarmin yalmzlhigin 6nemli
yordayicilaridir. Duru’nun (2008b) tiniversite Ogrencilerine yonelik olarak yaptigi bagka bir
aragtirmasina gore arkadas destegi, aile destegi, 6zel insan destegi ve sosyal bagliligin, yalnizlikla
olumsuz (negatif) iliskisi vardir. Ogrencilerin sosyal baglilik, arkadas destegi, aile destegi ve 6zel
insan destegi arttikca yalnizlik azalmaktadir. Bulus’un (1997) iiniversite dgrencileri lizerinde yaptigi
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arastirma sonucuna gore yalnizlik ile sosyal iligkilerden alinan doyum diizeyi arasinda gii¢lii bir iliski
vardir. Izgar’in (2009) okul midiirlerinin yalmzlik ve depresyon durumlarini inceledigi arastirma
sonucuna gore, yalnizlik ve depresyon arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir.

Ogretmenlerin algiladiklar1 is yasamindaki yalnizlik ve sosyal destek ile cinsiyet ve brans degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Buna benzer bir sonu¢ Tasdan’in (2008) yaptigir bir
arastirmada da goriilmiistiir. Ogretmenlerin algiladiklari mesleki sosyal destek diizeyi, mesleki kidemi,
okuldaki caligma siiresi, 6grenim diizeyi, okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi ile
okulun biyiikligii ilkogretim okullarinda Ogretmenler ve okul arasindaki deger uyum diizeyinin
anlamli birer yordayicisi degildir (Tasdan, 2008). Bu sonucun aksine Yasar (2007) yalnizlik, yas,
cinsiyet ve sosyal sinif gibi degiskenlerle yakindan iligkili oldugunu ve bu sonuglarin biiyiik 6l¢iide
sosyo-ckonomik yap1 tarafindan belirlendigini belirtmistir. Yasar’a gore (2007) artan sosyal
hareketlilik, kapitalizmin bireyci ve materyalist dogas1 ve degisen degerler yalmizlik deneyimlerini
arttirmaktadir. Yalnizlig1 cinsiyet ve sosyo-ekonomik durum etkilemektedir (Tiimkaya, Aybek, Celik,
2008).

Arastirma verilerine gore; kidemi 10 yildan daha fazla olan 6gretmenlerin algiladiklari is yasamindaki
yalnizlik diizeyleri 10 yildan daha az kideme sahip olan &gretmenlere gore daha yiiksektir. Sosyal
destek boyutunda kidem degiskeninin bir farklilik yaratmadigi goriilmektedir. Bu bulgu orgiitsel
giiven ve sosyal destek arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin yapilan diger bir arastirmayla da
desteklenmektedir. Meslege yeni baglayan ve 10 yildan fazla kideme sahip 6gretmenlerin, 2-6 yil arasi
mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore daha fazla sosyal destek algiladiklar goriilmistiir (Tagdan ve
Yalgi, 2010). Is yerinde yalmizlik hisseden dgretmenler yeni bir is bulma egilimde olabilir ya da
bunun yerine is yerinde daha anlamli sosyal iliskiler i¢cin zaman ayirma yoluna gidebilirler.
Ogretmenlerin duydugu yalnizlik onlarm performanslarini olumsuz etkileyebildigi icin orgiit icin
dikkate alinmas1 gereken bir konudur (Lam ve Lau, 2012).

Arastirma verilerinin daha genis bir ornekleme toplanmasi, bulgularin genellenebilirligine katki
saglayacaktir. Katilimci sayisinin azligi nedeniyle, 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore bir
karsilastirma yapilamamasi, arasgtirmanin sirliligini olusturmaktadir. Ileride yapilacak ¢alismalarda
hem egitim diizeylerine bir karsilagtirma yapilabilir; hem de aileden ve sosyal ¢evreden alinan destegin
de is yasamindaki yalnizlik ve sosyal destek algisina etkisi arastirilabilir.
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